CARTA COMPROMISSO FOSPERJ

Nas Ultimas décadas, os servidores publicos do Estado do Rio de Janeiro
enfrentaram um longo processo de desvalorizagdo, marcado pela defasagem salaral, pela
deterioracdo das condigées de trabalho, pela auséncia de concursos plblicos e pela perda
de direitos. Essa realidade foi consequéncia das sucessivas més gesides que
comprometeram as finangas estaduais e transferiram para os trabalhadores 2
responsabilidade por uma crise que néo criaram.

O Regime de Recuperagdo Fiscal aprofundou esse cenério ao concentrar suas
medidas no ajuste das despesas, no congelamento de salarios, na limitagdo de concursos e
no arrocho sobre o funcionalismo, sem solucionar de forma estrutural a crise financeira, Ao
mesmo tempo, o enfraquecimento dos quadros pablicos abriu caminho para terceirizacien
contratagGes precarias e privatizagbes, além de aumentar os riscos sobre o Rioprevidirnca
e sobre a renda de aposentados e pensionistas,

E preciso promover uma verdadeira mudanga de rumo. Valorizar os ser/dores
recompor 0% quaﬁfﬂ's, proteger o Rioprevidéncia, garantir o reajuste anual e o pagamento
dos salarios em dia, e assegurar carreiras dignas e condigdes adequadas de trabz'ho sio
medidas essenciais para fortalecer o Estado, melhorar os servigos prestados 4 pop. 2 G0 &
impulsionar o desenvolvimento econdmico do Rio de Janeiro, Por isso, eu, Willlar Siri
pre-candidato ao governo do Estado do Rio de Janeiro pelo PSOL, assumo os seq. es
compromissos como parte central da minha plataforma de governo:

e Valorizar o servidor publico, fornecendo melhoria das condicfes de trabzlho
ampliagdo do plano de carreira, elaboragéo de politicas contra assédio moral e
sexual, assim como a criagdo de plataformas seguras de ouvidoria para
eventuais denlncias;

e Estabelecer um calendario progressivo de realizagcdo de concursos
publicos para a recomposicao dos quadros de servidores e combater o
déficit em todos os orgaos estaduais, considerando como marco =z

implementacdo do PROPAG;

e |Instituir uma politica permanente de valorizacdo dos servidores pablicos
estaduais, assegurando reajuste salarial anual, em més fixo definido
como data-base do funcionalismo, com recomposicio das perdas
inflacionarias acumuladas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo (IPCA). A medida garantira previsibilidade aos trabalhadores para o
planejamento de sua renda familiar e preservara o poder de comprz dos

salarios;

e Extinguir as formas de remuneracao variavel, transferindo tais recursos
para efetiva valorizacao salarial;

* Instituir e regulamentar a data-base para todos os servidores, garantindo 2
existéncia de processos de negociacdo salarial e de melhorias nas condigfes
de trabalho permanentes, reconhecendo e respeitando as representagdes
sindicais de cada segmento dos profissionais;



Gar‘anhr Que todos os orglos de fungdio eminentemente técnica sejam
geridos por servildnras de carreira na funcgéo, a aexemplo do RioPrevidéncia
@ do INEA e demais institutos ligados a Secretarias:

Priorizar servidores de carreira para ocupar os cargos comissionados,
mmand.n 4 Mmaquina publica mais eficiente e valorizando os servidores
estatutarios do Estado:

Reduzir o numero de cargos em comissdo criados a partir de postos
ociosos de servidores efetivos, reduzindo a relagdo de dependéncia do
servidor publico com a gestao de momento, realizando concursos publicos para
0 provimento de todas as lacunas de pessoal e a consequente fortalecimento

do Fundo RioPrevidéncia:

Fortalecer o Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio de Janeiro (IPERJ), garantindo a participagdo ampla dos
servidores e da sociedade, para que o mesmo possa deliberar sobre as

politicas previdenciarias do estado;

Proteger os recursos do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do

Rio de Janeiro (RIOPREVIDENCIA), impedindo sua aplicagdo em ativo:
financeiros de risco elevado, instituigbes sem solidez comprovada o
operagoes que possam colocar em perigo o pagamento das aposentadorias

pensoes dos servidores;

Garantir o pagamento integral, isonomico e em dia dos aposentados ¢
pensionistas;

Implementar um plano de transicdo do sistema atual, que prioriza a
gestdo privada, para um sistema de gestao publica e direta com a
realizagao de concursos publicos na area da sadde, evitando a

desorganizagdao do servico e a desassisténcia, garantindo o progressivo
encerramento de todas as formas de privatizagao e terceirizagdo da Salde

Valorizar os trabalhadores do SUS, desenvolvendo agées para eliminar a
precarizagao do trabalho nas estruturas estaduais, como UPAs, hospitais e

outros servigos de saude;

Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ja aprovado na
ALERJ, para as diferentes categorias da saude;

Criar carreiras tecnicas e administrativas de apoio as instituigoes de
Seguranga Publica, liberando efetivos policiais para o exercicio de suas

atividades-fim;

Reestruturar as tabelas remuneratorias das Policias Militar e Civil para
que a diferenga entre a remuneragao inicial das carreiras da base e do topo
nao ultrapasse 30%, reduzindo distorgbes salariais e valorizando os

profissionais da base;



C_onvocar todos os candidatos aprovados em concursos publicos ainda
vigentes antes da realizagao de novos concursos;

Atualizar q Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para promover a
valorizagdo salarial dos profissionais de educagao, tornando-o unificado
entre professores e funcionarios da rede estadual de ensino, com progressoes
significativas por formagao académica e tempo de servigo, garantindo paridade
e integralidade para os aposentados;

* Garantir o pagamento do piso nacional docente, atualizado anualmente
segundo legislagcdo federal e respeitando o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao

e Elaborar, junto com os servidores das trés universidades estaduais e dos
Institutos Superiores de Educagdo, um novo Plano de Carreira para
promover a valorizagdo salarial dos profissionais de educagao da rede
estadual de educacgio superior e o fim da defasagem, tornando-0 unificado
entre professores e funcionarios, com progressoes significativas por formacao
académica e tempo de servigo, sem perdas de direitos ou vantagens pa
qualguer segmento da categoria hoje existente;

e Garantir a construgio (com participagdo dos servidores das trés
universidades estaduais e dos Institutos Superiores de Educagao) de uma
carreira tnica para a educagao superior no estado, sem perdas de direitos
ou vantagens para qualquer segmento da categoria hoje existente;

e Garantir 1/3 de planejamento extraclasse para todos os professores da
rede estadual de ensino;

e Garantir 30 horas de jornada semanal para os funcionarios
administrativos da rede estadual de ensino;

Rio de Janeiro, 23 de Julho de 2026



